会 议 纪 要

（09-19）

9月19日，体育部全体教职工在会议室召开研讨会。会议由谭小勇老师主持。会议讨论学习学校2016年秋季学期干部大会会议精神。

谭小勇老师通报学校2016年秋季学期干部大会会议精神，传达了我校上半年工作中可圈可点之处，重点提到了教学教师激励计划，同时向大会传达了我校发展中面临的资源短缺等矛盾，传达了“坚持特色发展”、“坚持人才强校”、“抓好信息化和国际化建设”、“加强校园文化建设”的发展理念。会议分为7个讨论环节，教职工们各抒己见结合工作实际畅谈体育部发展的矛盾与新契机。结合部门实际，会议讨论梳理如下：

1、 讨论学习情况

（1） 教学教师激励计划

体育教师也非常想加入学校的教学教师激励计划中。但体育教师处于现行的教学教师激励计划的边缘。建议学校在制定教学教师激励计划时也要多考虑公共学科老师。

（2） 体育教学工作量问题

体育属于公共学科，课时量按照专业学科的0.65打折。学校的课时计算方法导致体育教师课时繁重，目前，已经有5位左右的体育教师因为繁重教学导致各种伤害。课时打折严重影响体育教师的工作积极性，实属不公平待遇。建议学校取消此种计算方法。
（3） 考核体系

体育部属于公共教学部门，同时又承担大量行政工作。学校现存的年度考核缺乏分类管理，不同学科、不同部门按照统一标准考核。体育部属于公共教学部门，没有学生，但参与年度考核时，却有学生考核项目。体育部承担了大量运动队训练比赛的工作，但此部分工作不列入年度考核的指标。

（4） “两学一做”
体育部认真学习“两学一做”会议精神，多次召开座谈会，在以后的教学中要继续贯彻执行“两学一做”的精神，再接再厉把各项工作做好。

（5） 教学方式改革

提高体育教学水平的重要途径是教学方式的改革。体育教学方式应当在保留原有的传统模式的基础上进行创新。不断鼓励体育教师体育教学方式改革是提高体育教学的重要方式。

（6） 加强教学质量监控

体育教学质量的提高是部门工作的重点。提高体育教学质量的途径之二是加强教学质量监控。加强体育课堂督导，是预防教学事故的关键点。

2、 改进措施
（1） 体育教学工作量问题的改进措施

体育部多次通过包括工会在内的各种途径与校领导沟通协调，到上海各地兄弟院校调研，收集相关院校资料，建议学校同工同酬，取消教学工作量打折。
（2） “两学一做”
部门将加强两学一做学习，丰富活动的多元化，为教职工播放相关讲座和视频资料，定期召开座谈会，让广大教职工畅所欲言。加强微信等平台建设，及时宣传相关精神。

（3） 教学方式改革

继续在大一新生中普及擒敌拳课程，坚持体育教学方式改革与学校政法特色结合。提高学生身体素质，强化教研室作用，以教研室为单位开展教学模式改革。

（4） 加强教学质量监控

强化教学质量监控的理念，教研室主任每学期都要听本教研室老师课程，并对课程进行评价。严格控制课程的调换，代课、调课必须履行学校有关手续。

